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候補日

評価制度 年間スケジュール
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→査定シミュレーション／今期の課題アプローチ
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2023年6月 2023年7月 2023年8月

8月総評入力期間
(社員の皆さん)

②他社への姿勢・パーソナル【周
囲評価】＋パーソナル【目標】入

力期間

面談（フィードバック期間）

合議内容をシステム入力 給与査定
検討期間

6月総評入力期間
(社員の皆さん)

②他社への姿勢・パーソナル
【周囲評価】＋パーソナル【目

標】入力期間
役員合議→承認期間

②他社への姿勢・パーソナル【周囲
評価】＋パーソナル【目標】入力期

間
？？

10月総評入力期間
(社員の皆さん)

11月総評入力期間
(社員の皆さん)

11月総評入力期間
（役員の皆さん）

面談（フィードバック期間）

？？

①姿勢・パーソナル目標【自己】・業績数値入力
＋役員能力評価入力

2023年9月 2023年10月 2023年11月

6月総評入力期間
（評価者の皆さん）

7月総評入力期間
（評価者の皆さん）

総評入力
(社員の皆さん)

7月総評入力期間
(社員の皆さん)

1月総評入力期間
(社員の皆さん)

2月総評入力期間
(社員の皆さん)

合議内容を
システム入力

面談（フィードバック期間）

3月総評入力期間
(役員の皆さん)

5月総評入力期間
（役員の皆さん）

4月総評入力期間
(社員の皆さん)

2024年3月 2024年4月 2024年5月

評価・目標の入力期間 役員合議

合議内容を
システム入力 面談（フィードバック期間）

12月総評入力期間
(役員の皆さん)

5月総評入力期間
(社員の皆さん)

1月総評入力期間
（役員の皆さん）

2月総評入力期間
（役員の皆さん）

4月総評入力期間
（役員の皆さん）

4月総評入力期間
（役員の皆さん）

12月総評入力期間
（社員の皆さん）

2023年12月

評価・目標の入力期間 役員合議

面談（フィードバック期間） 3月総評入力期間
(社員の皆さん)

合議内容を
システム入力

9月総評入力期間
(社員の皆さん)

9月総評入力期間
（役員の皆さん）

2024年1月 2024年2月

10月総評入力期間
（役員の皆さん）

▷評価期間：6月～8月／9月～11月／12月～2月／3月～5月

▷賞与査定：6月～11月分 →12月支給分へ反映 ※支給日は20日までの金曜日／支給日前々日朝までに金額要確定

12月～5月分 →7月支給分へ反映 ※支給日は20日までの金曜日／支給日前々日朝までに金額要確定

▷給与査定：6月～5月分 →6月給与改定（支給は7月） ※支給日は末日／支給日前々日朝までに金額要確定
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