
④シンプル評価制度

姿勢目標

研美社人として、
大切にしている、人物像



規律性

挨拶・返事

相手の顔をみて、元気よ

く挨拶、返事をすること

で顧客、取引先、一緒に

働く仲間に対して敬意を

表せているか。



責任性

目標

常に自らチャレンジン

グな目標を設定し、必

達の意識を持ち行動を

日々行っている。



積極性

セルフスタート

指示待ちにならず目的

達成するために自発的

に動けている。



協調性

フォローサポート

困難にぶつかっている

仲間を見てみぬ振りを

せず、アドバイス、協力

を行い、気づきを与え

るフォローを行えてい

る。




