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目標意識
その仕事はいつまでにやるのか？
そしてどれだけやるか？常に目標を
もって仕事に取り組む事。
「いつまで」と「どれだけ」を常に
設定する事。

行動する
取り掛かる
継続する
成し遂げる
成果を出す

研美社人の 3 つの意識

目的意識
その仕事は何の為に行っているのか？
どんな成果が期待できるのか？
常に仕事の持つ意味を考え、理解
して明確な目的をもって仕事に取り
組む事。

思考する
考えることから逃げない
自分の頭で考える
本質を見極める
結果を予測する

問題意識
その方法が一番最適だろうか？
今まで通りの方法で良いだろうか？
常に改善を模索し、問題点は見過ご
さない事。問題があれば、必ず提案、
改善する事。

変化する
変化を察知する
変化を受け入れる
変化に対応する
変化し続ける


